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Mensagem da lideranca

Caros colaboradores, parceiros e stakeholders,

E com grande orgulho que compartilho os
avancos e desafios que marcaram este
ciclo na Tropoc. Em um ano de
importantes transformacdes, reafirmamos
NOsso cCompromisso com uma
governanca sodlida, a promocdo do
desenvolvimento social e a preservacao
do meio ambiente — pilares que orientam
todas as nossas decisdes e praticas.

Nossa trajetdria, que comecou no Para,
agora se expande também para o Espirito
Santo, reforcando nossa posicdo no
mercado de compra e venda de pimenta-
do-reino. Essa expansdo ndo € apenas
geografica, mas reflete nosso continuo
investimento em praticas sustentaveis e
responsaveis, que valorizam tanto nossos
parceiros e colaboradores quanto as
comunidades onde atuamos.

Ao fortalecer nossos processos de
governanca, garantimos transparéncia e
integridade em cada etapa do nosso
negoécio, essenciais para enfrentar os
desafios de um mercado dindmico e
globalizado. Simultaneamente, temos
priorizado acdes que impulsionam o
desenvolvimento socioambiental,
promovendo a valorizacdo dos
produtores locais e o cuidado com os
recursos haturais que sustentam nossa
producéo.
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Nossos esforcos em sustentabilidade
sdo um reflexo da nossa crenca de que
O sucesso econbmico deve caminhar
lado a lado com a responsabilidade
social e ambiental. Continuaremos a
investir em iniciativas que melhorem a
eficiéncia operacional e fortalecam
nossa atuacdo em toda a cadeia de
valor, contribuindo para um futuro mais
justo e sustentavel.

Agradeco profundamente a dedicacdo
de toda a equipe Tropoc e a confianca
dos nossos parceiros. Juntos, estamos
construindo uma empresa que ndo sé
gera resultados, mas também
transforma positivamente as
comunidades e o meio ambiente ao
nosso redor.

Atenciosamente,

Alexandre Melo
CEO - Tropoc

Introducéo @

tropoc
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Producao com proposito

A pimenta-do-reino esta na nossa esséncia e queremos

compartilha-la com vocés

Na Tropoc, acreditamos que as
especiarias sdo mais do que apenas
sabor - sdo uma experiéncia, um legado
e uma promessa de qualidade que toca
vidas em todos os continentes. Com
mais de 50 anos de experiéncia
agroindustrial, nossa missao € clara:

o Garantir aos nossos clientes
matérias-primas de qualidade,
reconhecidas e certificadas.

» Oferecer uma vantagem técnica,
logistica e comercial aos nossos
clientes.

o Proporcionar aos produtores rurais
oportunidades de negdcios e renda
na regido geoecondmica da
Amazobnia.

« Garantir transparéncia e
rastreabilidade.

» Fornecer produtos sustentados por

um Programa de Sustentabilidade
robusto.
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Mas nosso compromisso vai além
desses pilares. Somos motivados a
apoiar os produtores, aumentando a
produtividade ao levar conhecimento ao
campo, promover o desenvolvimento
das comunidades rurais e preservar 0s
ecossistemas que rodeiam as
propriedades. Nossos valores
fundamentais - presenca global,
solidez financeira, solu¢cdes centradas
no cliente, gestdo ambiental e respeito
aos nossos funcionarios - orientam
cada decisdo que tomamos.

Nossa visdo €& sermos reconhecidos
mundialmente como referéncia em
qualidade e sustentabilidade, tornando-
nos a maior e mais inovadora empresa
em nosso segmento na América Latina,
ao mesmo tempo em que abastecemos
0 mercado global com produtos
meticulosamente selecionados e
testados.

Na Tropoc, ndo estamos apenas no
negdcio de especiarias; estamos no
negoécio de criar valor duradouro para
produtores, comunidades e para o
planeta. Juntamente com nossos
clientes, fornecedores e parceiros,
estamos atendendo as demandas de
hoje e abrindo caminho para um futuro
sustentavel.

Introducéo @
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Introducéo

Um breve resumo de

2024
107 /_\

colaboradores
148y

4.2 mil toneladas eventos internos v

de pimenta recebida

expansao para o mercado do 43
Espl'rito Sa nto eventos na comunidade
pontos de compra direta

3 filial v o g 857
1 ha Bahia /\ compras diretas Eﬁg

\j com o produtorv
agentesﬂe. G 78%

compra direta do volume total

15 comprado no ano

especificacdes de produtos

nova

compras de 1.000 kg a

venda para mais de
50 pai b
20 paises
do pequeno ao grande
produtor
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Produtos de valores

unicos

De maneira artesanal, uma pimenta unica revela sabores

incomparaveis

A pimenta da Tropoc € sinbnimo de
exceléncia e autenticidade. Cultivada de
maneira manual e em regides de rica
biodiversidade, ela incorpora as
caracteristicas Unicas do local,
resultando em um produto de alta
qualidade com um sabor marcante e
inigualdvel. Cada variedade de pimenta
desenvolvida por nés reflete o equilibrio
perfeito entre tradicdo e inovacao,
garantindo um aroma intenso e um sabor
marcante.

tipos de
produto

inteira

limpa
classificada
esterelizada
granulada
moida

Procuo | (Ptropoc

pcp,&t o Mp!

Pimenta Preta

A pimenta preta é obtida pela secagem natural dos grdos ao sol, sem passar por
processos de irradiacdo. Essa variedade, a mais consumida no mundo, € reconhecida
por sua pungéncia caracteristica, aroma amadeirado e notas picantes que realcam o
sabor de diversas receitas.

Pimenta Vermelha

Elaborada a partir da desidratacdo dos frutos maduros, a pimenta vermelha destaca-se
por sua coloracdo vermelho-alaranjada intensa e sabor levemente picante. Seu perfil
sensorial € mais suave que o da pimenta preta, oferecendo um toque equilibrado e
aromatico as preparacdes.

Pimenta Branca

Resultado da selecdo de frutos maduros, a pimenta branca € obtida através da remocéo
de sua casca externa. Esse processo realca suas notas sutis e refinadas, tornando seu
sabor mais suave e delicado, ideal para pratos onde o equilibrio dos temperos é
essencial.

Pimenta Verde em Calda

Colhida antes do amadurecimento completo, a pimenta verde em calda preserva um
aroma intenso € marcante. Seu sabor, no entanto, € mais fresco e suave em comparacdo
com as demais variedades, proporcionando um toque delicado e equilibrado aos pratos.

Pimenta Verde Desidratada

Selecionada ainda no estagio de maturacao fisioldgica, a pimenta verde desidratada é
colhida com sua cor caracteristica vibrante. Apés a colheita, os grdos passam por um
cuidadoso processo de debulha, lavagem e secagem ao sol, seguindo rigorosos
padrdes de higiene. Produzida por meio de um método exclusivo da Tropoc, essa € a
pimenta verde desidratada AD — considerada a mais sustentavel do mundo.
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O diferencial da nossa

iIndustria

Na Tropoc, o rebeneficiamento da
pimenta € sinbnimo de tecnologia,
precisdéo e compromisso com a
qualidade. Investimos continuamente em
equipamentos de ponta e sistemas
automatizados, que nos permitem
preservar as caracteristicas Unicas da
especiaria em todas as etapas do
processamento. Essa modernizacdo nao
s6 otimiza o aproveitamento da matéria-
prima, mas também minimiza as perdas
de produto, garantindo que cada grdo
mantenha seu aroma, sabor e valor
sensorial.

Nosso compromisso com a exceléncia
se reflete no rigor técnico da equipe de
lideranca. Formada por um grupo
diverso, composto por pessoas de
carater e profissionalismo Uunicos, os
gestores implementam praticas
inovadoras em toda a cadeia produtiva,
aliando sempre o respeito e a
produtividade da operacdo. Além disso,
toda a equipe envolvida no processo €
continuamente treinada e capacitada,
assegurando que cada colaborador
esteja preparado para operar com
maxima eficiéncia e qualidade.

Essa combinacdo de investimentos
estratégicos em tecnologia e o
desenvolvimento humano reforca nosso
posicionamento no mercado e nosso
compromisso com a sustentabilidade.

Transformamos o processamento da
pimenta em um processo de alta
qualidade, que valoriza os produtores,
os colaboradores e o consumidor final.

Producéao

As certificacdes que confirmam nossas acdes

BRES

Feod Safety

essc2zo00 SMETA®

®
P

mA 18- 01 50 45001
wmosis NS5

1ISO 14001
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Atuamos diretamente

no campo

Rastreabilidade: conectando produtores, qualidade

e sustentabilidade

Nosso Programa de Rastreabilidade vai
muito além da simples identificacdo do
produto. Ele representa Nnosso
compromisso com a transparéncia, a
qualidade e o  desenvolvimento
sustentavel, fortalecendo a conexao
direta com os produtores em um estado
tdo extenso e desafiador como o Para.

Desde 2017, temos  aprimorado
continuamente nossos processos de
rastreabilidade. Inicialmente, utilizamos
formuldrios mais abrangentes, que
foram reestruturados ao longo dos anos
para se adequarem melhor ao contexto
local e propdsito do projeto. Com essa
evolucdo, ampliamos nosso alcance,
rastreando novos produtores e atingindo
regides de dificil acesso. Hoje,
contamos com uma dashboard online
que integra dados precisos do produtor,
da propriedade e do pimental com a
localizacdo geogréfica, proporcionando
uma visdo completa e transparente da
origem da nossa pimenta.

Em 2023, demos um importante passo
ao estabelecer uma parceria com a
EMATER - Empresa Publica de
Assisténcia Técnica e Extens&o Rural do
Governo do Estado do Para. Essa
colaboracéo permite levar
conhecimento técnico diretamente até o
produtor, auxiliando-o no cultivo e no
manejo da pimenta, visando melhorar a
produtividade e a qualidade do produto.
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A Tropoc contribui com custos de
deslocamento e equipamentos de
escritério, garantindo que a EMATER
possa realizar a rastreabilidade in loco,
mesmo nas propriedades mais remotas.
Essa relacdo publico-privada tem
permitido um aumento expressivo do
nidmero de produtores rastreados,
especialmente em dreas que antes
jamais eram visitadas.

Nosso maior desafio € alcancar 100% de
rastreabilidade. Estamos implementando
projetos-piloto com produtores
selecionados para estruturar a
rastreabilidade total, enfrentando as
particularidades de um mercado que
ndo opera com contratos formais de
compra € venda e que ainda conta com
intermedidrios que rompem a conexao
direta com o produtor.

Investir em rastreabilidade é investir em
transparéncia, em valor agregado ao
produto e no fortalecimento das
comunidades rurais. Na  Tropoc,
acreditamos que conhecer o produtor,
sua propriedade e seu modo de vida é
essencial para valorizar o conhecimento
tradicional e oferecer oportunidades de
crescimento e inovacdo no manejo da
pimenta do reino. Assim, contribuimos
com nossas préoprias maos para O
desenvolvimento sustentdvel da regido
amazonica.

Rastreabilidade @rropoc
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90~ N\

rastreadores
1 821 produtores
° rastreados

placas de produtor
rastreado entregues

2.452

formulérios sobre.o pimental e c? . em 2024
produtor preenchidos - 1° e 2° visita




= TRACKED FARMER
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Conversamos com
quem coloca a mao

na terra

Na Tropoc, acreditamos que a
proximidade com os produtores é
essencial para o fortalecimento da
nossa cadeia produtiva. Por isso,
fazemos questdo de ir a campo
regularmente para conversar com o0s
produtores, entender suas
necessidades e valorizar o trabalho que
realizam. Frequentemente, organizamos
rodas de conversa com as comunidades
rurais, criando um espaco saudavel para
o didlogo, onde o produtor tem a
oportunidade de expressar suas
demandas e desafios.

Esses encontros também sdo uma
chance para compartilharmos nosso
conhecimento técnico sobre o manejo
da pimenta-do-reino, contribuindo para o
desenvolvimento e o aprimoramento
continuo das praticas agricolas. Nossa
intencdo é evoluir e, a0 mesmo tempo,
inspirar, criando um ambiente de troca
produtiva entre todos os envolvidos.

E dessa forma que buscamos mostrar
aos produtores que a Tropoc esta
presente e sempre pronta para apoiar,
com o objetivo de garantir mais
produtividade, sustentabilidade e um
futuro promissor para todos.

Encontro com Produtores

7 reunides
no ano

comunidades
impactadas

276

produtores
participando

Roda de Conversa
3 rodas no
ano
produtores
4 envolvidos

vV

Ramal coldnia
Vila calmaria
Comunidade Santa Maria |l

Dialogo com produtores @rropoc
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Por outro lado, receber o produtor na
Tropoc é uma oportunidade valiosa de
fortalecer a parceria e a confianca
mutua. Quando o produtor visita nossas
instalacdes, ele tem a chance de
conhecer de perto nossos processos,
nossa preocupacao com a qualidade e o
cuidado com o meio ambiente. Esse
contato direto nos permite trocar
conhecimentos, entender melhor as
demandas do campo e reforcar o
compromisso de trabalhar juntos em
prol de uma cadeia produtiva mais
eficiente e sustentavel.

Visita dos Produtores
1 9 produtores
presentes

\fropoc

Sinon 1971
COMPAA GE PIMENTA DO REIND

Sua Parceira no Campo
Ponte para seus Negbclos,
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Estamos olhando para
as propriedades de
pimenta-do-reino

O Projeto GEO ¢é uma iniciativa
estratégica da Tropoc, destinada a
identificar e monitorar, anualmente,
areas de desmatamento em
propriedades produtoras de pimenta-do-
reino. Essa andlise é fundamental para
avaliar a situacdo real dos produtores no
estado do Pard, permitindo correlacionar
as regides com maior perda florestal a
proximidade dos principais mercados da
especiaria. Com o Projeto GEO, a
Tropoc se destaca como pioneira nessa
abordagem, reafirmando seu
compromisso com a sustentabilidade e
fortalecendo toda a cadeia produtiva de
especiarias.

/e ponto |
“=.._produtor

poll’gon6
CAR /

Identificacdo das areas Investigadas

O ponto de partida é o banco de dados
com a geolocalizacdo dos produtores,
oriundo do Programa de Rastreabilidade
da Tropoc. Utilizando a base de dados
do Cadastro Ambiental Rural (CAR),
extraimos 0s poligonos das
propriedades rurais que contemplam os
produtores de pimenta-do-reino. Essa
delimitacdo espacial concentra a andlise
nas areas de interesse, onde as
intervencdes e monitoramentos serdo
realizados.

Identificagcdo do Uso do Solo

Para avaliar as mudancas na cobertura
florestal, sdo utilizadas as camadas
georreferenciadas de uso de solo
disponibilizadas pelo Mapbiomas
(colecdo 9). Dentro de cada poligono,
identificam-se as areas de floresta com
base na classificacdo dos pixels. A
andlise compara o primeiro e o ultimo
ano investigado para mensurar trés
situacdes:

o Supressdo Vegetal
o Reflorestamento
o Floresta Preservada

Com uma resolucdo espacial de 30
metros, essa abordagem permite
calcular a area correspondente a cada
situacdo nas propriedades.

Projeto GEO @rropoc
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Classe floresta
N&o floresta

t0
Limite da propriedade

lAt

t1

Classificacao
4

t1

[ Floresta Preservada

B Reflorestamento

Il supressso Vegetal
Regido nao alterada
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Sobreposicdo com areas protegidas

Além do desmatamento, investigamos
onde estas propriedades de fato estdo.
Analisamos a sobreposicdo com areas
protegidas, Unidades de Conservacéao,
Terras Indigenas, areas de embargo do
IBAMA (Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis) e do ICMBio (Instituto Chico
Mendes de Conservacao da
Biodiversidade), 6rgdos ambientais do
governo brasileiro.

Ao integrar essas informacdes, o Projeto
GEO fornece uma visdo detalhada das
mudancas nas dindmicas ambientais,
possibilitando a identificacdo precoce
de 4dreas de desmatamento e o
monitoramento dos processos de
regeneracdo. Essa combinacdo de
dados e tecnologia fortalece o
compromisso da Tropoc com a
sustentabilidade, permitindo a
identificacdo das propriedades e
fornecimento dessa informacdo ao
6rgéo publico responsavel.

23
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O desenvolvimento
sustentavel e prioridade

Atuamos dentro e fora do campo

O desenvolvimento sustentavel esta no
coracdo de nossas estratégias e
operacdes. Comprometidos com a
preservacao do meio ambiente e o bem-
estar social, implementamos acdes que
fortalecem a nossa cadeia produtiva e
valorizam os nossos colaboradores.
Trabalhamos lado a lado com os
produtores de pimenta-do-reino,
promovendo capacitacoes e
incentivando praticas agricolas que
preservam 0Os recursos naturais da
floresta, garantindo uma producéo
responsavel e de qualidade. Ao mesmo
tempo, investimos em um ambiente de
trabalho inclusivo, seguro e que
estimula o crescimento pessoal e
profissional de cada membro da nossa
equipe.

Essas iniciativas demonstram nosso
compromisso com uma visdo integrada
de sustentabilidade. Acreditamos que,
ao investir no desenvolvimento dos
nossos parceiros e colaboradores,
estamos contribuindo para a construcéao
de uma cadeia de valor resiliente e
comprometida com a sustentabilidade,
hoje e no futuro.
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Agricultura regenerativa - gliricidia

Para estimular a agricultura regenerativa,
a Tropoc mantém um jardim clonal de
gliricidia (Gliricidia sepium) voltado para
a producdo de mudas destinadas aos
produtores. A gliricidia é empregada
como tutor vivo para a pimenteira, planta
trepadeira que necessita de um suporte
fisico para se desenvolver
adequadamente.

Essa prética é fortemente recomendada
pela EMBRAPA (Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecudria), pois, sendo
uma leguminosa, contribui para a fixacdo
de nitrogénio no solo. O réapido
crescimento da gliricidia resulta em uma
significativa producdo de biomassa
proveniente das podas, que pode ser
utilizada como cobertura do solo. Essa
cobertura ajuda a manter a umidade € a
temperatura em condicdes ideais para o
desenvolvimento da pimenteira,
enquanto a decomposicdo da biomassa
promove o aporte de matéria organica,
melhorando a saude do solo.

(\ Ghwew 1175
Desenvolvimento Sustentavel @rropoc

Além dos beneficios agrondmicos, a
gliricidia oferece vantagens para os
produtores ao proporcionar sombra na
lavoura, o que cria condicdes térmicas
mais favoraveis durante a colheita e o
manejo do pimental. Adicionalmente, as
mudas de gliricidia podem ser
comercializadas para outros produtores
ou utilizadas como alimento para o
gado, ampliando suas aplicacdes e
agregando valor a producao agricola.

Poppety it up!

Potencial de remocéo de
carbono pelo solo do pimental
com Gliricidia

-().75tC0Oze

/ha.ano

reducao de

470/ das emissoes
O do pimental
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Compra direta com o produtor

Para garantir o preco justo para quem
planta e alcancar produtores pequenos
e localizados em éreas rurais de dificil
acesso, a Tropoc conta com trés
pessoas no Para e uma no Espirito Santo
para negociar diretamente com o
produtor. Ir até a propriedade, negociar
o0 preco justo do produto e auxiliar no
frete da pimenta, garante o)
reconhecimento do produtor e de seu
trabalho.

Biolégicos On Farm

Estamos conduzindo um projeto piloto
inovador voltado para a producédo
caseira de biolégicos "on farm" e sua
aplicacdo no cultivo de pimenta-do-
reino. O uso de bioldégicos tem como
objetivo fortalecer a saude do solo e
das plantas e reduzir a dependéncia de
insumos quimicos convencionais. A
expectativa é que essa pratica contribua
para o desenvolvimento de um pimental
de alta produtividade, com potencial de
producédo de 18 toneladas por hectare.

Campo experimental /

Campo de pesquisa em parceria com a
EMBRAPA para estudar técnicas de
manejo, produtividade do pimental e
irrigacdo com diferentes sistemas de
tutoramento: tutor vivo de gliricidia e
estaca de madeira.

26

Meu pimental 3K

A ideia do projeto surgiu da necessidade
de aumentar a produtividade das
plantacdes de pimenta-do-reino no Para,
visto que, em outras regides do pais, os
indices produtivos sdo superiores. Em
parceria com agronomos da EMATER, a
Tropoc organiza encontros com o0s
produtores para compreender as
praticas de manejo adotadas e
identificar os desafios enfrentados. Essa
abordagem possibilita o]
estabelecimento de estratégias
eficazes para aprimorar a produtividade
do pimental e, consequentemente,
elevar a renda dos agricultores.

reunioes do

f 4 projeto 3K

6 produtores
participantes

"Um passo importante da continuidade
desse trabalho é a avaliacdo e
quantificacdo de matéria organica e
carbono fornecido pela gliricidia no
sistema, o que vem melhorando a
qualidade do solo a cada ano de cultivo.”
Jodo Paulo Both - pesquisador

EMBRAPA

Desenvolvimento sustentavel @

Analise de solo @

EMATER-PARA

Para garantir a exceléncia na producédo
da pimenta-do-reino, realizamos
andlises de solo para produtores chaves
que enfrentam dificuldades no manejo
do plantio, identificando as condicdes
de solo especificas de cada
propriedade. Em parceria com a
EMATER, os resultados dessas andlises
sd0 a base para a elaboracdo de
recomendacdes agrondmicas
individuais, e levados diretamente aos
agricultores. Essa abordagem integrada
permite que os produtores adotem as
melhores praticas de manejo,
otimizando a produtividade e a
qualidade da pimenta.

275 analises de
solo
AV 4

2 2 produtores
impactados

parceria
renovada ate 2 0 3 0

investimento total de

RS 2 milhdes
EnTpa

tropoc
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Consumo consciente Reciclagem e coleta de déleo
Promovemos campanhas de A Tropoc demonstra seu compromisso A prética da reciclagem é fundamental
conscientizacdo que incentivam o com a sustentabilidade através de uma para a economia circular, reduz a
consumo consciente e a adocdo de gestdo responsavel dos residuos. quantidade de residuos enviados para
praticas sustentaveis. Em nossas acdes, Contamos com cinco pontos de coleta, aterros, economiza energia e preserva
utilizamos papel reciclado em nossos distribuidos em quatro municipios - os recursos naturais. Ao incentivar a
materiais e optamos por copos Castanhal, Tomé-Acu, Acard e Baido, reciclagem, a Tropoc ndo sé contribui
biodegradaveis e reutilizaveis, reduzindo onde recebemos residuos reciclaveis e para a diminuicdo dos impactos
o impacto ambiental dos residuos 6leo de cozinha. Esses materiais sdo ambientais, mas também reforca seu
descartédveis e favorecendo uma encaminhados para a destinacdo compromisso com a construcdo de um
economia circular correta, garantindo que sejam futuro mais sustentével para todos.

reciclados ou tratados de forma
ambientalmente adequada.

Semana da Sustentabilidade Residuos reciclados em 2024

Castanhal - Castanhal -

Em 2024 realizamos a primeira Semana Parceria odontolégica com o SESI para s comunidade  TeMé-Acu
da Sustentabilidade em conjunto com as os colaboradores da Tropoc
outras unidades do Fuchs Gruppe. O Papeldo 297 kg 15.848,5 kg 15.809,5 kg 39 kg -

responsavel pela sustentabilidade da
Tropoc, Eduardo Pavao, ensinou aos

colaboradores como fazer e manejar Irrigacéo Solar Vidro a5 ke 7371 kg 7361 kg 10kg )
uma composteira de residuos organicos
caseira. No decorrer do ano a Tropoc seleciona Plastico 1.127 kg 1.207,9 kg 1.109,9 kg 85 kg 13 kg

produtores de destaque para financiar a
compra de placas solares para a
irrigacdo da lavoura. Com as atuais Metal 1.465 kg - - - -
condicles climaticas, a producédo de
pimenta irrigada é essencial para manter
a produtividade e a qualidade do
produto.

Oleo - 442,9 kg 140 kg - 302,9 kg

Lixo eletrdnico 166 kg - - - -

Pilhas, lampadas e
baterias

482 kg - - - -
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Estamos um passo a
frente na mensuracao

de GEE

Realizar o inventario de GEE (Gases de
Efeito Estufa) é essencial para que a
Tropoc compreenda e gerencie sua
intensidade de carbono de forma eficaz.
Ao incorporar os trés escopos - Escopo
1, que abrange as emissdes diretas
provenientes das atividades
operacionais; Escopo 2, relacionado as
emissbes indiretas  oriundas do
consumo de energia; € Escopo 3, que
inclui outras emissdes indiretas ao longo
da cadeia de valor — a empresa obtém
uma visdo ampla de seus impactos
ambientais.

Essa abordagem ndo apenas permite a
identificacdo de oportunidades para
reduzir emissdes e otimizar processos,
mas também promove a transparéncia e
a responsabilidade ambiental perante
investidores, clientes e demais
stakeholders. Com um inventério
composto pelos trés escopos e regular
ao longo dos anos, a industria pode
desenvolver estratégias mais assertivas
para mitigar os impactos, impulsionando
a inovacdo e a competitividade no
mercado, frente a demanda do
desenvolvimento sustentavel.

Ci »
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Seca pelo sol

A pimenta-do-reino paraense se destaca
por seu processo de secagem artesanal
ao sol, um método tradicional que
preserva suas caracteristicas naturais e
confere um diferencial sustentavel a
producdo. Diferente de secadores
convencionais que utilizam lenha, essa
técnica evita a emissdo de carbono e
reduz o impacto ambiental. Além disso,
O processo exige o manejo didrio dos
produtores, que cuidadosamente
espalham os grédos sobre lonas ao
amanhecer e os recolhem ao final do
dia, garantindo uma secagem uniforme e
de alta qualidade. Esse cuidado manual
reflete o compromisso com a
autenticidade, a sustentabilidade e a
valorizacdo do saber tradicional na
cadeia produtiva da pimenta-do-reino.

M enecss e pOUpados
30m3 = 60m3

de madeira que seriam
usados em um secador
convencional
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Acompanhamos nosso

consumo

Os numeros por tras da nossa operacao

Agua

A Tropoc abastece suas operacdes
com 4agua de pocos artesianos
localizados em sua propriedade,
seguindo todas as normas e
legislacbes ambientais. A captacédo
possui as devidas outorgas emitidas
pela Secretaria de Estado de Meio
Ambiente e Sustentabilidade do Par4,
em conformidade com a Lei Estadual
n° 6831 e a Politica Nacional de
Recursos Hidricos. A qualidade da
agua ¢é monitorada regularmente,
seguindo protocolos exigidos pela
agéncia ambiental publica.

Residuos

As atividades industriais da Tropoc
geram, principalmente, residuos
reciclaveis, originados dos processos
de embalagem. No beneficiamento, os
residuos produzidos sdo exclusivamente
N3o Perigosos e Inertes (classe II-A),
sem riscos bioldgicos, quimicos ou
radiolégicos para o meio ambiente ou
para a saude dos colaboradores. Todos
os residuos gerados sao corretamente
segregados e recolhidos por uma
empresa especializada na gestdo de
residuos, garantindo sua destinacdo
adequada e alinhada as praticas
sustentaveis.

34

Energia

O Brasil possui uma das matrizes
energéticas mais sustentaveis do
mundo, com 49% da producdo total
proveniente de fontes renovaveis. No
Para, esse indice €& ainda mais
expressivo, com 98% da energia
elétrica gerada a partir de fontes
renovaveis.

Na Tropoc, a energia utilizada ¢é
majoritariamente proveniente de
usinas hidrelétricas, sendo a Usina de
Tucurui-PA  a principal fonte. O
fornecimento e distribuicdo sédo
realizados pela Equatorial Para
Distribuidora de Energia S.A., por meio
de linha convencional de suprimento.

2 9 6 3 m? de agua
° consumidos
370 MWh
consumidos

v

1 o o O/ gerados pelas
O nossas placas

solares

1.99

m? de agua/
t produzida

0.02

MWh/
t produzida
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Trabalhamos juntos
para fazer a diferenca

Nossa governanca € construida sobre alicerces
éticos e inclusivos, que valorizam cada colaborador

Comprometidos com a igualdade de
género, implementamos politicas de
recrutamento e promocao que
asseguram oportunidades equitativas
para homens e mulheres, reconhecendo
que a diversidade fortalece a inovacéo e
a tomada de decisdes.

O respeito pelas diferencas € um pilar
fundamental da nossa cultura, refletido
na forma como incentivamos a
colaboracdo e a valorizacdo de
multiplas  perspectivas dentro da
empresa. Nesse contexto, programas
como o Jovem Aprendiz desempenham
um papel crucial, proporcionando a
jovens talentos a oportunidade de
ingressar no mercado de trabalho com
formacao e desenvolvimento
profissional.

Além disso, o plano de carreira da
Tropoc € uma ferramenta estratégica
que fomenta o crescimento interno,
reconhecendo o desempenho e o
comprometimento dos colaboradores.
Aliado a isso, nossa estrutura fisica de
trabalho é cuidadosamente planejada
para promover o bem-estar, garantindo
ambientes seguros e saudaveis que
impulsionam a produtividade e a
satisfacdo de todos.

Essas iniciativas, demonstram nosso
compromisso em integrar governanca
robusta e praticas de valorizacdo do
capital humano, contribuindo para a
sustentabilidade e o desenvolvimento
continuo da nossa organizacao.

LRAGAUTE

Governanca

@rrop&m

pcp,&t o Mp!

107

setor
colaboradores 15 r |
administrativo
K’ 91 16 gt
homens mulheres 1 servicos geréncia
/\ gerais
setor roduc3o . _
administrativo " i EE';I,SF*“% CONFRAN conera
[ CAO : CACAD thﬁo 3’
&i_.\
cargos de _c.qurngg r
geréncia : | ?

CONFRAN
TERNI Q
ZACAD &



Relatério de Sustentabilidade 2024 e @I’I‘Opoc

Pg,;,g, o up!

Vamos um pouco mais
além, chegamos na
comunidade

Reforma biblioteca da Escola Nova Jerusalém
- Acara

- Castanhal

Patrocinio corrida Sesi CASTANHAL pm Bm"_ IA'S‘I.ANI'IAI- PARA. Bn

Entrega de kit escolar nas comunidades de Acard, Baido, Sdo Caetano de Odivelas, Sdo Miguel Entrega de kimonos para o projeto social Mais Acéo
do Guama e Tomeé-Acu - Castanhal
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plppg it up!

YWY de Sio .iateus

Roda de conversa com

produtores da comunidade
Calmaria - Tomé-Acu Reunido estratégica com o Sindicato Rural de Sdo Mateus

- Espirito Santo

Entiega de brinquedos no Dia das Criancas
- Baido, Igarapé-Acu, Santa Maria do Pard, Tomé-Acu e Acara

=

Entrega de uniforme de futebol para a comunidade Saudade Il

Treinamento com produtores para uso da rocadeira
42 43
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Nossa acoes refletem
ao compromisso global

Alinhamento com as ODS

A Tropoc estda comprometida com um
modelo de negdcio  sustentavel,
alinhado com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
ONU. Por meio de suas iniciativas e
praticas, a empresa contribui
diretamente para seis ODS, promovendo
impactos positivos na cadeia produtiva
da pimenta-do-reino e no
desenvolvimento socioecondmico das
comunidades envolvidas.

Saude e Bem-Estar - ODS 3

Investimos na qualidade e seguranca
alimentar, garantindo que toda a pimenta
comercializada siga rigorosos padrdes
sanitarios. Além disso, por meio do
contato direto com os produtores,
promovemos boas praticas agricolas
que reduzem o uso de insumos
quimicos inadequados, beneficiando a
saude dos trabalhadores rurais e dos
consumidores finais. Na nossa industria
O bem-estar e seguranca de nossos
colaboradores ¢ prioridade.

Educacéo de Qualidade - ODS 4

A capacitacdo dos produtores € um pilar
essencial para o desenvolvimento do
setor. Realizamos treinamentos e rodas
de conversa no campo, compartilhando
conhecimentos técnicos sobre cultivo
sustentavel, boas praticas agricolas e
meio ambiente. Com isso, fortalecemos
a base de conhecimento dos produtores
e incentivamos uma producdo mais
eficiente e responsavel.

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel

GOOD HEALTH QUALITY DECENT WORK AND
AND WELL-BEING EDUCATION ECONOMIC GROWTH

@rropég

p(p'g, o np.’

12 RESPONSIBLE 1 CLIMATE 1 LIFE
GONSUMPTION
AND PRODUCTION

ACTION

Trabalho Decente e Crescimento
Econ6émico - ODS 8

Somos a peca chave da cadeia da
pimenta para centenas de produtores
rurais, proporcionando uma compra
justa e com diferencial pela qualidade
do produto. A parceria com a EMATER
fortalece a  assisténcia  técnica,
possibilitando ganhos de produtividade
e, consequentemente, maior
estabilidade financeira para 0s
agricultores. Além disso, internamente,
mantemos uma equipe qualificada,
garantindo  condicbes dignas de
trabalho e oportunidades de
crescimento profissional.

Consumo e Producdo Responsaveis -
ODS 12

A rastreabilidade € um dos principais
compromissos da Tropoc para garantir a
transparéncia da cadeia produtiva. Esse
processo permite monitorar a origem da
pimenta-do-reino, promovendo praticas
agricolas sustentaveis diretamente com
o produtor. O investimento em
tecnologia no beneficiamento também
contribui para minimizar perdas e
aumentar a eficiéncia produtiva. Todos
os residuos gerados na nossa industria
recebem a destinacdo correta.

Acdo Contra a Mudanca Global do
Clima - ODS 13

Para enfrentar os desafios das
mudancas climaticas, realizamos
anualmente o |Inventario de GEE,
estimando as emissbes nos trés
escopos. Essa abordagem nos permite
compreender e gerenciar a intensidade
de carbono de forma eficaz,
identificando oportunidades para a
reducdo das emissGes. Em conjunto
com o Projeto GEO Tropoc, que
monitora o desmatamento e e a
regeneracdo das dreas rastreadas,
reforcamos nosso compromisso com
praticas climaticas responsaveis,
contribuindo para um futuro mais
resiliente.

Vida Terrestre - ODS 15

A preservacdo dos ecossistemas é um
compromisso inegociavel. Através do
Projeto GEO Tropoc, analisamos as
regides em que as praticas agricolas
estdo mais  alinhadas com a
conservacdo da floresta amazdnica.
Essa iniciativa nos permite identificar, de
forma proativa, dreas que necessitam de
acdes dos érgaos publicos
responsaveis. Assim, contribuimos para
o equilibrio entre a producdo agricola e
a preservacao do meio ambiente.
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indice GRI ©

Global Reporting Initiative

Este documento constitui o Relatério de
Sustentabilidade da Tropoc para o ano
de 2024, abrangendo as atividades
realizadas de 1 de janeiro a 31 de
dezembro. Ele sucede diretamente ao
relatério do ano de 2023, mantendo
uma continuidade nas préaticas de
reporte anual e andlise de
desenvolvimento sustentavel da
empresa.

Este Relatério foi elaborado com base
nas Normas GRI, visando a aderéncia
aos principios fundamentais para um
relato transparente e responsavel. A
coleta e checagem de dados contaram
com a colaboracdo ativa da nossa
equipe de gestdo e de consultores
especializados em sustentabilidade,
visando ndo apenas a precisdo, mas
também a possibilidade de verificacdo
independente. Este processo contou
com a aprovacdo final do mais alto
6rgao de governanca da Tropoc.

Nosso compromisso € com a maxima
qualidade e transparéncia. Os dados e
informacdes aqui apresentados seguem
principios de exatiddo, clareza e

comparabilidade, sendo estes
coletados até o més de marco de 2025.
Reconhecemos, contudo, a

possibilidade de erros e estamos
abertos para correcdes e melhorias.
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GRI 1- FUNDAMENTOS
GRI 2 - CONTEUDOS GERAIS

21-

a. Produtos Tropicais de Castanhal Ltda.

b. Membro do FUCHS GRUPEE - DF WORLD OF
SPICES E FUCHS GMBH

c. Castanhal - Para

d. Operacao brasileira.

2.2 - N&o hé entidade contida no relato.

23-

a. 42 pg

b. A empresa optou por ndo divulgar a informacao
econdmica na versdo publica do relatério, pois se
trata de dados estratégicos. No entanto, os dados
podem ser solicitados, e a empresa avaliard se a
divulgacao é ou ndo autorizada.

c.42 pg

d. 42 pg

2.4 - N&o houve reformulacao.

25-

a.12-13 pg

b. Ndo houve verificacdo externa no presente
relatério.

26-

a.8-19 pg

b. 8-19 pg

c.24-33 pg

2.7 -

a. 91 homens e 16 mulheres, todos da regido de
Castanhal

b. todos os colaboradores sdo permanentes e de
periodo integral. Em 2024, foram admitidos 14
empregados temporéarios para o periodo de safra
(periodo de flutuagdo no nimero de empregados),
todos homens e da regido de Castanhal, destes 3
foram efetivados. Todos os colaboradores possuem
garantia de carga horério. Toda as informacdes s&o
referentes aos funciondrios com contrato vélido em
31 de dezembro de 2024 e declaradas pelo
responsavel pelo setor de Rescursos Humanos da
Tropoc.

GRI @rrop&?

Peppety it up!

28-

a. Restaurante: 6 pessoas - responsaveis pelo
fornecimento da alimentacdo para os
colaboradores servindo 4 refeicGes ao dia
sendo elas: café, almoco, jantar e ceia.
Agrovieira: 12 pessoas - responsaveis pelo
pimental. Técnico de Seguranca do Trabalho: 1
pessoa - responsavel por cuidar da seguranca
do trabalho na empresa. José Adilson: 1 pessoa
- responsavel pela manutengdo e maquinarios.
Toda as informacBes sdo referentes aos
contratos validos em 31 de dezembro de 2024
e declaradas pelo responsavel pelo setor de
Rescursos Humanos da Tropoc (ndo ha
flutuac®es ao longo do ano).

29 - O mais alto drgdo de governanca da
Tropoc é composto por profissionais com
ampla experiéncia no setor e na gestdo
empresarial, garantindo uma administracdo
estratégica alinhada aos objetivos da
organizacao. O érgdo de governanca é liderado
pelo CEO da empresa, que também exerce a
funcdo de presidente, garantindo alinhamento
entre a estratégia e a execucdo operacional.
Os membros sdo selecionados com base em
critérios técnicos e estratégicos, garantindo
um processo de tomada de decisdo sélido e
transparente. O mandato segue diretrizes
internas que asseguram a continuidade e a
renovacao da governanca conforme
necessario. Os membros podem ocupar
cargos adicionais em entidades do setor,
sempre garantindo que suas funcdes sejam
compativeis com suas responsabilidades. A
Tropoc busca promover um ambiente diverso e
inclusivo, garantindo a participacdo de
diferentes perfis profissionais e perspectivas
na governanca. A governanca da Tropoc
mantém um canal aberto de didlogo com
stakeholders estratégicos, garantindo que suas
expectativas e necessidades sejam
consideradas no processo decisorio.

47


mailto:eduardo.pavao@geocarbon.com.br

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Composicédo do mais alto 6rgao de governanca e
seus comités

Franciano Vieira - CEO

Arthur Gongalves - Diretor de qualidade

Anderson Cunha - Gerente de operacado

Rose Gleyce Cunha - Gerente administrativo

Julia Chiho - Gerente de Qualidade

210 -

O processo de nomeacéo e selecdo para 0 mais
alto 6rgdo de governanca e seus comités segue
diretrizes que garantem transparéncia,
diversidade e alinhamento estratégico com os
objetivos da organizagdo. Sdo considerados
critérios como experiéncia, qualificacdo e
capacidade de contribuir para a tomada de
decisdo responsavel e eficaz. Esse processo
garante que a organizacao conte com um time de
governanca preparado para enfrentar desafios e
gerar valor sustentavel a longo prazo. A selecdo
leva em conta as perspectivas das partes
interessadas, diversidade dos membros e
independéncia.

211-

Na Tropoc, o CEO também exerce a funcédo de
presidente do mais alto 6rgdo de governanca.
Essa estrutura busca alinhar a estratégia com a
execucdo operacional. Para evitar conflitos de
interesse, a empresa adota mecanismos de
governanca, como um conselho da FUCHS
Gruppe e atribuicdes bem definidas entre as
funcbes executivas e de governanca. Essas
medidas garantem transparéncia e equilibrio na
tomada de decisdes.

212 -

O mais alto 6rgdo de governanca da Tropoc é
responsavel por desenvolver ideias, aprovar e
revisar a declaracdo de valores, missao,
estratégias e politicas de sustentabilidade da
organizacdo. Essas diretrizes orientam a atuacédo
da empresa em temas ambientais, sociais e de
governanca (ESG). Na supervisdo da devida
diligéncia, o érgdo avalia e gerencia os impactos
da Tropoc ha economia, no meio ambiente e nas
pessoas. Esse processo inclui o engajamento
com stakeholders para identificar riscos e
oportunidades, cujas contribuicdes sdo
consideradas na formulacdo de estratégias
sustentaveis. A eficécia desses processos é
analisada pelo 6rgdo de governanca, garantindo
melhoria continua e alinhamento com as melhores
praticas de sustentabilidade.

213 -

A Tropoc trabalha em conjunto na gestdo dos
impactos econbémicos, ambientais e sociais com
uma empresa especializada em sustentabilidade,
garantindo expertise na implementacédo e
monitoramento das suas praticas sustentaveis.
Essa empresa atua ao lado dos altos executivos e
outras areas da Tropoc, assegurando que as

48

diretrizes estratégicas sejam aplicadas de forma
eficaz. Relatérios e reunides periddicas sao
realizadas com o mais alto ¢rgédo de
governancga, permitindo a supervisdo continua e
a tomada de decisdes alinhadas aos principios
de sustentabilidade da organizacao.

214 -

O CEO da Tropoc (referente a gestdo 2025)
revisa e aprova todas as informacbes do
relatério, garantindo alinhamento estratégico,
precisdo e transparéncia na divulgacdo dos
impactos da empresa. A revisdo abrange a
verificagcdo da consisténcia das informacdes e a
conformidade com as diretrizes de
sustentabilidade, assegurando transparéncia e
credibilidade na comunicacdo com stakeholders.
215 -

A Tropoc adota praticas comuns a grandes
empresas para prevenir e mitigar conflitos de
interesse, incluindo diretrizes internas de
governanca, visdes de lideres independentes e
auditorias regulares. Conflitos potenciais, como
participacdo  cruzada em orgdos de
administracédo, relacdes com partes
relacionadas e participacdo aciondria, séo
monitorados e, quando aplicavel, divulgados aos
stakeholders para garantir transparéncia.
2.16/2.26 -

A Tropoc disponibiliza canais seguros e
acessiveis para que funciondrios e stakeholders
possam buscar aconselhamento e relatar
preocupacdes éticas. A empresa dispde de um
canal de ouvidoria no site, gerenciado por uma
empresa especializada, e um canal interno
exclusivo para funciondrios. As denuncias e
preocupacdes podem ser enviadas
anonimamente via QR Code ou depositadas em
uma caixa de reclamacdes no refeitdrio,
chegando diretamente ao CEO para anélise e
acdo. Em 2024 foram 6 preocupacdes
comunicadas, e todas foram solucionadas.

217 -

A Tropoc investe no aprimoramento continuo
das habilidades e conhecimentos de seu mais
alto érgao de governanca sobre
desenvolvimento sustentdvel por meio de
participacdo em reunides decisivas sobre ESG.
Além disso, a empresa conta com uma
consultoria especializada em sustentabilidade,
que atua periodicamente junto ao CEO e ao
6rgdo de governanca, oferecendo suporte
técnico e expertise para fundamentar as
decisBes relacionadas a questdes ambientais,
sociais e de governanca.

218 -

O desempenho do mais alto odrgdo de
governanca da Tropoc é avaliado diretamente
pelos lideres de governanca da Fuchs Gruppe,
garantindo alinhamento com as diretrizes do

grupo. A avaliacdo ocorre periodicamente e
abrange a supervisdo dos impactos econémicos,
ambientais e sociais da empresa. Caso sejam
identificadas oportunidades de melhoria, sédo
implementadas medidas corretivas, como ajustes
na composicdo do orgdo de governanca e
aprimoramento das praticas organizacionais.

219 -

Na Tropoc, as politicas de remuneracdo para os
membros do mais alto érgdo de governanca e os
altos executivos sdo estruturadas com base em
critérios objetivos e alinhadas aos objetivos
estratégicos e ao desempenho. A remuneracédo é
integralmente vinculada aos objetivos e ao
desempenho, conforme estabelecido no
documento "Politica de Cargos e Salédrios" da
Tropoc. Esse modelo garante que os incentivos
estejam diretamente relacionados ao alcance de
metas, contribuindo para a transparéncia, a
equidade e a competitividade na governanca
corporativa da Tropoc.

2.20-

O plano de remuneragcdo da Tropoc &
fundamentado em critérios objetivos e metas de
aptidao e desempenho, visando estabelecer uma
estrutura justa e equitativa para todos os
colaboradores. Esse modelo estratégico tem
como finalidade:

e Definir critérios de classificacao;

e Determinar salérios justos;

e Promover a equidade;

e Fomentar o desenvolvimento profissional;

e Controlar os custos de forma sustentavel.
Dessa maneira, a Tropoc assegura que a
remuneracdo esteja alinhada tanto com as
exigéncias do mercado quanto com os objetivos
operacionais e estratégicos da empresa,
incentivando a exceléncia e o crescimento
continuo em todas as areas.

2.21-

A empresa optou por ndo divulgar valores de
remuneracdo na versdo publica do relatdrio, pois
se trata de dados confidenciais. No entanto, os
dados podem ser solicitados, € a empresa
avaliara se a divulgacao € ou ndo autorizada.

2.22 -
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2.23 -
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A Tropoc adota e segue diretrizes reconhecidas
de sustentabilidade, alinhando suas praticas a
normas internacionais e regulamentos aplicaveis.
A empresa integra esses principios em suas
operacdes, promovendo responsabilidade social,
ambiental e governanca ética em todas as suas
atividades.

2.24 -

A Tropoc estabelece politicas claras para garantir
o cumprimento de seus compromissos com a
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sustentabilidade. Essas politicas abrangem
temas como impacto ambiental, direitos
humanos e integridade nos negdcios. A
implementacdo e monitoramento  dessas
diretrizes sdo conduzidos em parceria com a
consultoria especializada em sustentabilidade,
assegurando conformidade e melhoria continua.
2.25-

A Tropoc adota um processo estruturado para
identificar e remediar impactos negativos em
suas operacoes. As questdes sdo levantadas
por meio de canais de ouvidoria, auditorias
internas e didlogos com stakeholders. Quando
um impacto € identificado, a empresa avalia as
causas, define planos de acdo corretiva e
monitora a eficacia das medidas implementadas,
garantindo melhorias continuas.

2.27 -

Nao houveram ndo conformidades.

2.28 -

A Tropoc participa da BSA (Brazilian Spice
Association) e a ABEP (Associacdo Brasileira de
Exportadores de Pimenta).

2.29 -

A Tropoc adota uma abordagem estruturada
para o engajamento com stakeholders, incluindo
colaboradores, clientes, fornecedores,
investidores e comunidades locais. Esses
grupos sao identificados com base em sua
relacdo direta ou indireta com as operacdes da
empresa e sua influéncia nos resultados e
impactos da organizacéo.

O engajamento tem como objetivo promover
transparéncia, didlogo continuo e tomada de
decisGes mais alinhadas as expectativas e
necessidades das partes interessadas. Para
garantir um engajamento significativo, a Tropoc
utiliza reunies periédicas, divulgacdo de
newsletters e um canal de ouvidoria
independente, assegurando que todas as vozes
sejam ouvidas e consideradas no
desenvolvimento de suas estratégias e politicas.
2.30-

Na Tropoc, ndo trabalhamos com acordos
coletivos de negociacdo. Todas as condicdes
de trabalho e os termos de emprego sé&o
definidos por meio de acordos individuais, os
quais garantem integralmente os direitos dos
colaboradores.
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